Friedhofsmitarbeiter (m/w/d) — 19,5 Std.
Arbeitsort: Hustedtstr. 1, 29320 Hermannsburg

Bundesland: Niedersachsen

Stellenumfang: 19,5 Wochenstunden, unbefristet

Dienstbeginn: 1. Juni 2026

Ende der Bewerbungsfrist: 30. April 2026

In der Kirchengemeinde ist ab dem 1. Juni 2026 infolge des
Ruhestandes des bisherigen Stelleninhabers die unbefristete Stelle
eines Friedhofsmitarbeitenden mit 19,5 Wochenstunden zu besetzen.

Friedhof der St. Peter-Paul Kirchengemeinde

Der Friedhof wurde 1846 am siidwestlichen Ortsrand von Hermannsburg angelegt. Die
Zuwegung erfolgt iiber einen durch Linden gesdumten Weg. Ein kleines Gebdude mit
Personalraumen, Biiro und einem Abschiedsraum befindet sich vor dem Friedhof. Vom
Zentrum der Anlage aus, der Kapelle, fiihren die Wege zu den unterschiedlichen Grabfeldern.
An mehreren Hauptwegen stehen Alleen aus verschiedenen Baumarten. Die Mischung aus
Laubbdumen und Immergriinen sorgt dafiir, dass der Verlauf der Jahreszeiten wahrgenommen
werden kann und der Friedhof auch im Winter ein griines Geprage hat.

Thre Tatigkeiten:

GieR- und Pflegearbeiten auf Grabern und den Griinflachen des Friedhofes
Fiihren von motorgetriebenen Gartenmaschinen

Unterstiitzung des Teams bei Beisetzungen

Herstellung von Griiften und Urnenléchern

Anlegen neuer und Berdumen abgelaufener Grabstétten

Pflege von Urnengemeinschaftsanlagen

Biirozeiten fiir Beratung und Dokumentation

Thr Profil:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Handwerk, Landwirtschaft, Gartenbau o.4.



- Féhigkeit zum sensiblen Umgang mit Friedhofsbesuchern und Trauernden
- Einfiihlungsvermégen

- Teamfahigkeit, denn die Zusammenarbeit mit Kollegen und Kolleginnen, Pastoren und
Pastorinnen und mehreren Bestattungsunternehmen ist wichtig, um einen reibungslosen
Ablauf u.a. bei Beisetzungen zu gewdhrleisten

- Erweitertes Fiihrungszeugnis ohne Eintragungen
- Fithrerschein PKW

- Wir setzen ein loyales Verhalten gegeniiber der evangelischen Kirche voraus. Von allen
Mitarbeitenden erwarten wir, dass sie die evangelische Pragung unserer Kirche achten und im
beruflichen Handeln den Auftrag der Kirche vertreten und foérdern.

Wir bieten:

- Eine vielseitige Tatigkeit im Zusammenspiel von Mensch und Natur
- Teil eines engagierten Mitarbeiterteams sein

- Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 3 TV-L in Verbindung mit der
Dienstvertragsordnung.

- Betriebliche Altersversorgung bei der Evangelischen Zusatzversorgungskasse

- Die zu besetzende Stelle ist in gleicher Weise fiir Frauen und Ménner geeignet. Insbesondere
mochten wir auch schwerbehinderte Menschen fordern und bitten diese, sich bei
entsprechender Eignung zu bewerben.

Kontakt zum Arbeitgeber:

Kirchengemeinde St. Peter-Paul Hermannsburg
Billingstr. 18
29320 Stidheide / OT Hermannsburg

E-Mail: KG.hermannsburg@evlka.de

Nahere Informationen erhalten Sie bei: Hartmut Winkelmann, Tel.: 0162 9124823



